
平成24年度

Ⅰ 福岡県・福岡県看護協会 他県看護協会 研修件数 計 ２２件 / 研修日数 計
77日

主催 研修内容 日程 研修方法

福岡県看護協会 認定看護管理者ファースト研修
 

看護管理概説  講義・演習
 

組織の成り立ちと構造 講義・演習

5/19,5/25,6/8,6/15 講義・演習

福岡県看護協会 新人看護職員研修
 

責任者研修

9/24,9/25,9/26,9/27,9/28
 10/29,10/30,10/31,11/1,11/2

講義・演習

計10日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修
 

教育担当者研修

11/19,11/20,11/21
 12/10,12/11,12/12

講義・演習

計6日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修
 

実施指導者研修

25/1/29,1/30,1/31
 25/2/5,2/6,2/7

 25/2/262/27,2/28

講義・演習

計9日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修
 

責任者研修フォローアップ研修

25/1/22,
 25/3/1

演習
 

発表会

福岡県 専任教員養成講習会
 

看護教育評価論

9/7,9/11,9/14,9/20,10/2,10/11,10/12 講義・演習

福岡県 専任教員養成講習会
 

看護教育評価演習

10/16,10/17,10/19,10/25,10/26 講義・演習

福岡県看護協会 一般研修
 

「新人看護職研修制度について」

10/19 講義

熊本県看護協会 新人看護職員研修
 

責任者研修

8/16,8/17 講義・演習

計2日間

熊本県看護協会 新人看護職員研修
 

教育担当者研修

9/19,9/20 講義・演習

計2日間

熊本県看護協会 一般研修
 

「新人看護職研修制度について」

12/20 講義

熊本県看護協会 一般研修
 

「継続教育プログラムの開発」

1/16,1/17 講義演習

大分県看護協会 新人看護職員研修
 

「責任者(担当者)研修」

7/18,7/19,7/23,7/24
 12/17,12/18,12/21,12/22

講義・演習

計8日間

大分県看護協会 新人看護職員研修
 

「実地指導者研修」

25/1/9,1/10,1/11 講義・演習

計3日間

大分県看護協会 新人看護職員研修
 

「実地指導者フォローアップ研修」

25/2/25 講義・演習

大分県看護協会 一般研修
 

「キャリア開発ラダー導入の実際」

9/29,9/30 講義・演習

計2日間

大分県看護協会 一般研修
 

「スタッフ育成のためのやる気を引き出

すコーチング（基礎編）（応用編）」

25/1/21
 25/3/2

講義・演習

計2日間

大分県看護協会 一般研修
 

「論理的なレポートを書こう」

10/15,11/12 講義・演習

計2日間



佐賀県看護協会 新人看護職員研修
 

「実地指導者フォローアップ研修」

25/2/23 講義・演習

奈良県看護協会 新人看護職員研修
 

「責任者(担当者)研修」

25/4/26,4/27,10/22,10/23,10/24 講義・演習

計5日間

山口県看護協会 一般研修
 

「自己のキャリア形成と効果的な後輩

育成の具体的な支援策」

25/2/16 講義

福岡県看護協会
 

筑豊地区

第28回筑豊地区研究発表会 講評 12/15 講評

Ⅱ 施設対象研修 計22項目 34施設  研修日数 計 165日

研修項目 研修施設 日程 研修方法

キャリア開発支援

キャリア開発ラダー導入支援
 

（看護実践ラダー）

熊本県 医療法人社

団 
 

仁誠会グループ
 

木村病院
 

医療法人聖惠会福岡聖

惠病院
 

香椎原病院
 

嶋田病院

年12回
 

年11回
 

年１０回継続中
 

年2回継続中
 

年7回継続中
 

年間を通して施設および看

護部支援

管理者・指導者・教育者支援事業

看護管理者研修モチベーションマ

ネジメント・コーチング

朝倉医師会病院 25/2/2 講義・演習

多職種管理者研修
 

キャリア開発と人材育成

熊本県 医療法人社

団 仁誠会グループ

6/19、25/2/22,25/3/10 講義・演習

多職種管理者研修
 

目標管理とコーチング

熊本県 医療法人社

団 仁誠会グループ

25/2/22 講義・演習

看護管理者支援
 

看護管理者会議参加

熊本県 医療法人社

団 仁誠会グループ

5/10,6/7,7/5,8/2 コンサルタント

看護管理者研修 コーチング 聖恵病院
 

嶋田病院

10/18,11/15,12/5,25/1/17
 9/2,11/9

管理者主任ケアマネジャー研修 福岡市医師会 在宅医

療課

25/2/14 講義・演習

主任研修
 

チームマネジメント

熊本県 医療法人社

団 仁誠会
 

グループ
 

飯塚市立病院

4/19,5/14
 8/11

講義・演習

管理者・指導者研修
 

中途採用者の力を引き出す

社会保険田川病院 6/15 講義

管理者・指導者研修
 

リフレクション

大分赤十字病院
 

福岡整形外科病院

9/2
 7/14

講義・演習

中堅・指導者研修
 

リーダーシップ研修

今津赤十字病院
 

北九州総合病
 

院嘉麻赤十字病院

6/16,7/28
 12/20

 9/8

講義・演習



飯塚市立病院
 

総合せき損センター

6/2
 8/7,9/18

中堅・指導者研修
 

人材育成とコーチング研修

木村病院
 

飯塚市立病院
 

熊本赤十字北九州総合

病院
 

福岡和白病院
 

社会保険 田川病院
 

天心堂へつぎ病院
 

宮田病院

6/14
 10/6
 6/10,7/30, 

 25/1/24
 2/13,3/19

 4/20
 9/29
 3/7

講義・演習

看護専門学校教員研修
 

コーチングとリフレクション

福岡県私設病院協会看

護専門学校

8/8,12/25

看護研究支援

看護研究支援 飯塚市立病院
 

嘉麻赤十字病院
 

熊本赤十字病院
 

木村病院
 

原三信病院
 

福岡整形外科病院
 

佐田病院
 

九州がんセンター
 

小野田赤十字病院
 

福岡市民病院
 

香椎原病院
 

白十字病院

年6回
 

年3回
 

年3回
 

年4回
 

年9回
 

年3回
 

年5回
 

年7回
 

年1回
 

年6回
 

年8回
 

年8回

年間を通してグループ・個

人を支援発表まで

看護実践研修

ケーススタディ支援 原三信病院 年7回 講義・演習

看護過程と看護記録
 

フォーカスチャーティング
 

電子カルテと看護記録

木村病院
 

飯塚市立病院
 

社会保険 田川病院
 

戸畑共立病院
 

総合せき損センター

5/29
 8/18
 8/3

 10/13,10/15
 6/25,7/2

講義・演習

ポートフォリオの活用 門司メディカルセンター 11/5 講義

リフレクション 熊本県 医療法人社

団 仁誠会グループ

4/5 講義・演習

看護師の癒し ナラティブの活用 嘉麻赤十字病院 5/22 講義・演習

家族看護 長尾病院
 

熊本県 医療法人社

団 仁誠会グループ

1/23,2/4,3/16
 2/14

講義・演習

中途採用者の力を引き出す 社会保険田川病院 6/15 講義

新人看護師 コミュニケーション 千鳥橋病院 5/24 講義・演習

死生観
 

デスカンファレンスの持ち方

熊本県 医療法人社

団 仁誠会グループ

5/14,6/19
 11/8

講義・演習
 

相談

Ⅲ 個人対象研修  計4件

研修項目 対象 日程 研修方法



新時代の看護マネジメント研修 福岡県・熊本県
 

看護管理者,チームづくりに興味のある看護職

①10/20,11/17
 

②25/2/9,3/9
講義・演習

キャリアカウンセリング 看護管理者 中堅看護師
 

新人看護師

年間30日 相談

講義の準備からプレゼンテーション 認定看護師 メール4回 相談

研究支援 看護管理者 年間6日 演習

Ⅳ 臨床看護研究会 計2件

研修項目 対象 日程 研修方法

看護リフレクション研究会
 

事例検討会

福岡県下のCNS、CN、臨床看護師、看護管理者、大学教員 2ヶ月毎 NPO office

腎不全看護研究会
 

質的研究の取り組み

有志 随時 NPO office

Ⅴ 研究活動

著書

新時代のマネジメントとリーダーシップ  人が育つチームを

創る

編著）下山節子・江藤節代 メディカ出版 2012、6

新時代のマネジメントとリーダーシップ  人が育つチームを

創る

編著）下山節子・江藤節代 メディカ出版 2012、6

腎不全看護 第４版 編集）日本腎不全看護学会
 

共著）下山節子・江藤節代

医学書院 2012.7

論文

公表しよう その（１）（２）、連載：現場からの発信！事例研

究に取り組もう、

共著）水町淑美、下山節子
 

臨床透析10
日本メディカルセ

ンター

2012 ,

論文を書こう その（１）（2）,連載 現場からの発信！事例研

究に取り組もう,
共著）阿部利恵，下山節子

 
臨床透析

日本メディカルセ

ンター

2012 ,

研究計画書を書こう,連載 現場からの発信！事例研究に取

り組もう

単著）江藤節代
 

臨床透析

日本メディカルセ

ンター

2012 ,

腎不全看護におけるセルフヘルプグループとの協働,特集：

腎不全患者相互の支え合いと自立を支援する―セルフヘル

プグループとピアサポート、

単著）下山節子
 

臨床透析

日本メディカルセ

ンター

2012 ,

ナーシングビジネス  11月号
 

総論「何故キャリア開発は上手くいかないのか？」

下山節子・江藤節代 メディカ出版 2012，11

学会発表

「3時間透析後5時間6時間透析を選択した患者の思い」 守屋洋子・荒木環
 

下山節子・江藤節代

第15回日本腎不

全看護学会

2012、12

交流集会4 「透析看護ナラティブ」  ̶心に残る透析患者

とのエピソードを語ろう︕̶
共同企画）下山節子 第15回日本腎不

全看護学会

2012、12



Ⅵ  その他の社会的・教育的活動  計 1９件

主催 研修内容 日程 研修方法

福岡県看護連盟 40代50
代対象研修

学んでみよう！コーチングのスキル 看護現

場に活かすために

10/27 講義・演習

第6回 高知腎不全看護研

究会

透析看護に活かす“病みの軌跡”看護モデル 4/15 講演

第13回九州腎臓病QOL研
究会

一般演題座長「災害対策と患者さんのＱＯＬ」

ディスカッション 座長

5/12 座長

第10回 ライラック透析懇

談会

透析ケアを 楽しもう 5/17 講演

平成24年度 第5回
 

日本腎不全看護学会基礎

研修

腎不全看護に活かす看護理論 5/19 5/20 講義

第23回 日本サイコネフロ

ロジー研究会

「気難しさ」を感じる患者・家族との関係性を

問う

6/1 講演

日本腎不全看護学会 第3
回北海道地区教育セミナー

「事例報告」の書き方  モデル事例を使って

悩んでいたDLN受験・更新も、もう大丈

夫！！

7/7 講義・演習

第3回日本腎不全看護学会
 

実践指導者養成研修

DLN事例報告のまとめ方
 

コーチング

7/28 7/29 講義・演習

第４回日本腎不全看護学会
 

実践指導者養成研修

DLN事例報告のまとめ方
 

コーチング

8/18,8/19 講義・演習

日本腎不全看護学会
 

第6回関東地区教育セミナ

ー

事例報告の書き方 8/5 講義・演習

平成24年度 第5回
 

日本腎不全看護学会基礎

研修

腎不全看護に活かす看護理論 9/15.9/16 講義

日本腎不全看護学会 九
州・沖縄地区教育セミナー

AM:情報収集とアセスメント ～もう一度看護

過程を学ぼう～PM:事例のまとめ方

10/28 講義・演習

第11回福井県腎不全症例

検討会
 

学術講演会

透析看護に活かす
 “病みの軌跡”看護モデル

11/22 講演

第8回福岡東部腎不全看護

研究会

透析看護事例レポートを書いてみよう！ ～難

しく考えていませんか？～

11/27 講演

第80回大阪透析研究会 「気難しさ」を感じる患者・家族との関係性を

問う

3/17 講演

東部腎不全看護研究会 日本腎不全看護学会地方会 年間 顧問

久留米腎不全看護を語ろう

会

日本腎不全看護学会地方会 年間 顧問

日本透析医学会 第5８回日本透析医学会学術集会実行委員 年間 委員


