
平成25年度

Ⅰ 福岡県・福岡県看護協会 他県看護協会 研修件数 計３３件/研修日数 計９８日

主催 研修内容 日程 研修方法

福岡県看護協会 認定看護管理者ファースト研修
 

看護管理概説演習  演習
 

看護管理に必要な知識 講義
 

特別講義：論文・レポートの書き方 講義

5/17,5/24 講義・演習

 

計2日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修
 

研修責任者研修

9/19,9/20,9/24,9/25,9/26
 10/3,10/4,10/7,10/8,10/9

講義・演習
 

計10日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修
 

教育担当者研修

11/11,11/13,11/14
 11/26,11/27,11/28

講義・演習
 

計6日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修
 

実施指導者研修

26/1/21,1/22,1/23
 26/1/28,1/29,1/30
 26/2/4,2/5,2/6

講義・演習
 

計9日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修
 

責任者研修フォローアップ研修

26/1/31
 26/3/4

演習発表会
 

計2日間

福岡県看護協会 実践力養成研修
 

「新人の指導を応援します！」

26/2/13 講義
 

計1日間

熊本県看護協会 認定看護管理者ファースト研修
 

人材育成論 
 

グループマネジメント

 

8/7、8/8、8/9
 8/28

講義・演習計4
日間

熊本県看護協会 認定看護管理者セカンド研修
 

人材活用論 
 

26/1/24、1/27、2/2、、2/3

講義・演習
 

計4日間

熊本県看護協会 新人看護職員研修
 

責任者研修

9/11,10/2
 

講義・演習
 

計2日間

熊本県看護協会 新人看護職員研修
 

教育担当者研修

9/19 講義・演習
 

計1日間

熊本県看護協会 新人看護職員研修
 

実地指導者研修

10/1 講義・演習
 

計1日間

熊本県看護協会 一般研修
 

「新人看護職研修制度について」

11/5 講義
 

計1日間

熊本県看護協会 一般研修
 

「継続教育プログラムの開発」

12/26、12/27 講義・演習
 

計2日間

大分県看護協会 認定看護管理者ファースト研修
 

人材育成論

6/8、 講義・演習計1
日間



大分県看護協会 認定看護管理者セカンド研修
 

ナレッジマネジメント 
 

特別講義：論文の書き方

 

10/18
 8/22

講義・演習
 

計2日間

大分県看護協会 新人看護職員研修
 

「責任者(担当者)研修」

7/17,7/18,7/19
 

講義・演習
 

計3日間

大分県看護協会 新人看護職員研修
 

「実地指導者研修」

26/1/8,1/9,1/10
 2/19、2/20、2/21

講義・演習
 

計6日間

大分県看護協会 新人看護職員研修
 

「実地指導者フォローアップ研修 Ⅰ」
 

「実地指導者フォローアップ研修 Ⅱ」

 

6/12、
 26/3/3

講義・演習
 

計2日間

大分県看護協会 一般研修
 

「キャリア開発ラダー導入の実際」

10/19,10/20 講義・演習
 

計2日間

大分県看護協会 一般研修
 

「スタッフ育成のためのやる気を引き出す

コーチング（ 基礎編）（応用編）」

7/9、12/17

 

講義・演習
 

計2日間

大分県看護協会 一般研修
 

「論理的なレポートを書こう」

 

5/26,11/11

講義・演習
 

計２日間

大分県看護協会 一般研修
 

「カンファレンスの進め方」

 

8/19、11/9

講義・演習
 

計２日間

佐賀県看護協会 認定看護管理者ファースト研修
 

人材育成論

10/18、10/19、11/8 講義・演習計3
日間

佐賀県看護協会 新人看護職員研修
 

「実地指導者研修」

5/28 講義・演習
 

計１日間

佐賀県看護 新人多施設合同研修
 

フォローアップⅤ

26/3/7 講義・演習
 

計１日間

奈良県看護協会 新人看護職員研修
 

「責任者(担当者)研修」

5/22、 7/24、10/26 講義・演習
 

計3日間

兵庫県看護協会 新人看護職員研修
 

「研修責任者研修」

7/22 講義・演習
 

計1日間

兵庫県看護協会 新人看護職員研修
 

「教育担当者研修」

8/7、8/8、 講義・演習
 

計2日間

兵庫県看護協会 一般研修
 

「看護職のキャリア開発」

11/21 講義・演習
 

計1日間

日本看護協会看護

研修センター

認定看護師教育課程
 

「リーダーシップ」

9/9 講義
 

計1日間

福岡県看護協会筑 第29回筑豊地区研究発表会 講評 12/21 講評
 



豊地区 １日間

福岡県 専任教員養成講習会 
 

看護教育評価論
 

看護教育評価論演習

9/4,9/6,9/9,9/11,9/13,9/17,9/18
 9/27,10/2、10/3、10/10、10/15

講義・演習
 

計12日間

兵庫県 保健師等研修
 

「特定保健指導に活かすコーチング」

10/28 講義・演習
 

計1日間

Ⅱ 施設対象研修 計４５項目 ６２施設 研修日数 計１７７日
 

１．キャリア開発ラダー導入支援 ６施設 研修日数 ５２日

研修項目 研修施設 日程 研修方法

キャリア開発
 

ラダー導入

 

医療法人社団 仁誠会
 

グループ（管理ラダー）
 

医療法人聖惠会福岡聖惠病院
 

香椎原病院
 

嶋田病院
 

出雲市立総合医療センター
 

島根県 江津済生会病院

年12回：4/11、5/9、6/13、7/11、8/2
 9/12、10/10、11/1、12/12、1/9、2/7、3/13

 
年6 回：4/18、5/23、6/18、7/10、8/20、9/5 

 
年11 回：4/15、5/29、6/17、6/22、8/28、9/30、
10/21、11/18、12/16、1/28、3/17

 
年11回：412/、5/10、6/14、7/12、8/9、8/27、
10/11、11/8、12/13、1/10、2/14

 
年6回：5/28、6/25、9/18、10/22、11/20、12/10

 
年6回：10/23、11/6、12/11、1/15、2/19、3/12

年間を通して

施設および看

護部支援

講義
 

ＧＷ
 

ワークショップ

２．管理者・指導者・教育者支援事業 ６２施設 研修日数 １７７日
 

１）管理者研修 （１１施設 研修日数 １８日）

 研修内容 対象  研修施設  日程 研修方法

多職種管理者研修
 

目標管理とキャリア開発の連動

熊本県 医療法人社団 
 

仁誠会グループ

1日間：9/12 講義
 

ワークショップ

多職種管理者
 

マネジメント研修シリーズ

聖恵病院 7日間：9/5、10/16、11/21、
12/18、1/14、2/12、3/5

講義
 

ワークショップ

看護管理者研修  
 

チームマネジメント

小野田赤十字病院 1日間：8/24 講義
 

ワークショップ

多職種管理者研修
 

目標管理

長尾病院 2日間：26/1/11、1/18 講義
 

ワークショップ

看護管理者研修
 

キャリア開発と目標管理

福岡整形外科病院 1日間：10/5 講義
 

ワークショップ

看護管理者研修
 

リフレクション研修

大分赤十字病院 1日間：6/11 講義
 

ワークショップ

看護管理者研修
 

目標管理とコーチング

福岡精神病協会 1日間：11/19 講義

看護管理者研修 社会保険グループ病院 1日間：8/30 講義



看護必要度と看護記録

看護管理者研修
 

キャリアデザイン

飯塚市立病院 1日間：6/28 講義
 

ワークショップ

多職種管理者研修
 

人事制度

福岡腎臓内科クリニック 2日間：１/28, 2/13 講義
 

ワークショップ

２）管理者・指導者 （６施設 研修日数 ８日）

 研修内容 対象  研修施設  日程 研修方法

看護管理者・指導者研修
 

リフレクション

今津赤十字病院
 

6/3、7/6 講義・演習

看護管理者指導者研修
 

看護が見えるナラティブ

千早病院 1/15 講義・演習

キャリア開発と目標管理 出雲市立総合医療センター 6/25 講義

保健師等研修
 

保健指導に活かすコーチング

福岡市医師会 在宅医療課 26/1/21 講義・演習

新人看護職員研修責任者・教育担

当者研修

愛媛県立病院グループ 7/3、7/4 講義・演習

看護管理者指導者研修
 

指導に活かすコーチング

鹿児島愛誠会グループ 11/9 講義・演習

３）中堅看護師・指導者 （１５施設 研修日数 ２９日）

 研修内容 対象  研修施設  日程 研修方法

中堅・指導者研修
 

リフレクション研修

大分赤十字病院
 

九州労災病院

6/1
 11/11

講義・演習

中堅・指導者研修
 

リーダーシップ研修

芳野病院
 

長尾病院
 

九州がんセンター

7/20、9/21、11/16
 11/30、12/7

 6/17

講義・演習

中堅・指導者研修
 

後輩育成とコーチング研修

熊本赤十字病院
 

北九州総合病院
 

北九州市立医療センター
 

福岡和白病院

相生会宮田病院
 

佐田病院
 

総合せき損センター

6/4、8/24
 9/20、2/7
 10/21

 8/16、8/28、10/23、11/5、
2/25、3/11

 26/3/13
 26/1/11 、2/1

 6/27

講義・演習

中堅・指導者研修
 

キャリアをデザインしよう

福岡整形外科病院 11/6,11/11 講義・演習



看護教員
 

リフレクション、コーチング研修

福岡保健学院グループ 8/10、9/7、11/2  

講義・演習

実習指導者・看護教員研修
 

リフレクション研修

下関看護専門学校 26/1/28 講義・演習

３．全職員 多職種 対象研修 （３施設 研修日数 １６日）

 研修内容 対象  研修施設  日程 研修方法

人が育つ職場づくり 福岡腎臓内科クリニック 3/14、3/18 講義

接遇
 

メンタルヘルス
 

高齢者の看取り

福岡聖惠病院 6/18
 8/20
 10/16、11/21、12/18

講義・演習

職業倫理
 

レポートの書き方
 

リフレクション
 

ナラティブ
 

研究計画所書の書き方

医療法人社団 仁誠会
 

グループ

7/11
 8/2、10/10

 10/10、1/9
 8/2、11/1

 9/12、12/12

講義・演習

４．研究支援 （１４施設 研修日数 ７０日）

 研修内容  研修施設  日程 研修方法

研究計画書
 

研究方法
 

まとめ方
 

発表の仕方

飯塚市立病院
 

嘉麻赤十字病院
 

熊本赤十字病院
 

飯塚麻生病院
 

木村病院
 

原三信病院
 

九州がんセンター
 

小野田赤十字病院
 

福岡市民病院
 

香椎原病院
 

白十字病院
 

大村市立病院
 

柳川病院
 

福岡聖惠病院

5/27、7/12、8/9、9/12、12/6、2/15
 10/7、1/16

 6/5、8/27、12/8
 6/15、8/1、10/1、12/21、3/6

 4/9、5/10、9/3
 4/4、4/24、5/8、5/29、6/6、6/26、7/4、7/25、2/26、

3/18、3/19
 4/14、9/10、10/11、12/10、1/24、2/17

 11/2、12/4、2/26、
 5/27、6/4、7/3、8/12、9/4、11/12、

 4/22、7/8、9/9、1/27、2/10、3/10
 4/6、4/13、4/16、6/10、6/19、10/28、10/29、2/1

 10/22、12/19
 7/26、8/26、9/30、11/18

 10/16、11/21、12/18、1/20、2/12

年間を通し

てグループ・

個人を支援

発表まで

５．看護実践研修 （１３施設 研修日数 ３６日）

 研修内容  研修施設  日程 研修方法

ケーススタディ研修 原三信病院 4/25、8/29、8/30、10/24、10/25、
12/3、12/4、12/5、3/14

講義・演習



看護過程と看護記録 木村病院
 

飯塚市立病院

5/30
 6/29

講義・演習

腎不全看護に活かす看護理論
 

ゴードンのアセスメント

仁誠会グループ 10/10
 12/12

講義・演習

看護に活かすナラティブ 唐津赤十字病院
 

出雲市立総合医療センター

9/17
 12/10

講義・演習

コミュニケーションスキル 木村病院 7/11 講義・演習

チームマネジメントとリーダーシ

ップ

飯塚市立病院
 

木村病院

6/2
 11/7

講義
 

ＧＷ

家族看護 
 

基礎編・応用編

医療法人社団 仁誠会
 

グループ

7/11、8/6、11/1、2/7 講義
 

ＧＷ

認知症の事例検討会 聖惠会福岡聖惠病院 6/18、7/10、8/20、9/5、10/16、11/21、
12/18、26/1/14、2/12、3/5

講義・演習

モチベーション・マネジメント 大分県中津 北保健所 10/12 講義・演習

透析看護を考える 飯田クリニック 4/25 講義・演習

看護実践に活かす中範囲理論 飯塚市立病院 8/17 講義・演習

研究を楽しもう 原三信病院 6/29 講義・演習

Ⅲ 個人対象研修 計4件 研修日数 42日

研修項目 対象 日程 研修方法

新時代の看護マネジメント

研修

福岡県・熊本県
 

看護管理者,チームづくりに興味のある看護職

1回目8/31 9/14
 2回目1/25 2/22

ワークショップ

キャリアカウンセリング 看護管理者 中堅看護師
 

新人看護師

年間30日 相談

研究支援 看護管理者 年間6日 演習

コーチング 医療職 2日間 演習

Ⅳ 臨床看護研究会 計2件 開催日数10日

研修項目 メンバー 日程 場所

看護リフレクション研究会
 

事例検討会

福岡県下のCNS、CN、臨床看護師、看護管理者、

大学教員

2ヶ月毎 NPO office

腎不全看護研究会
 

質的研究の取り組み

有志 随時 NPO office



Ⅴ 研究活動
 

１．著書  計２件

タイトル 著者 出版社 発行年

さぁ！事例研究に挑戦しよう 一歩一歩ステップを踏ん

で 初めて研究に取り組むナースのために

編著）下山節子・江藤節代 日本メディカルセ

ンター

2013

「ナラティブ」 花まる師長への第一歩 はじめての看護

マネジメント 超おたすけBOOK
ナーシングビジネス編集室編

 
共著）下山節子・江藤節代

メディカ出版 2014

２．論文 計７件

タイトル 著者 出版社 掲載誌 掲載年・頁

透析時間の違いによる透析生活の変化  3
時間透析後5時間、6時間透析を選択し一患者

の語りより

共著）守屋洋子・荒

木環・下山節子・江

藤節代

医学書院
 

日本腎不全看護学会誌Vol.15 No.2
2013

 84-90

透析医療に関する教育制度「看護師透析療法

指導看護師」、特集：透析スタッフの教育と診療

レベルの向上

単著）下山節子 日本メディカルセンター
 

臨床透析VOL.29 NO.12
2013

 29-36

「病みの軌跡」、連載、患者さんのことも
 

っとわかる！援助できる！透析室で使
 

える看護理論

単著）下山節子 メディカ出版
 

透析ケア 9月
2013

 70-76

医療・介護福祉施設の全職員が活用できる！

チームで取り組む多職種のキャリア開発ラダー

単著）下山節子

 

メディカ出版
 Nursing BUSiNESS, 第7巻9号，

2013
 32-45

「気難しさを感じる患者・家族との関係性を問

う」第23回日本サイコネフロロジー研究会

単著）下山節子 日本メディカルセンター
 

臨床透析VOL.29 NO.12 Ｎｏ．５ 
2013

 606-608

透析導入患者家族への心理的支援, 特集血

液透析療法の導入を巡る諸問題とコ・メディカ

ルの役割

単著）下山節子 Clinical Engineering クリニカルエンジ

ニアリング5月号, Vol.24 No.5
2013

 473-476

事例研究のモデル 連載看護 現場からの発

信！

共著）水町淑美、下

山節子

日本メディカルセンター
 

臨床透析４ vol.29 NO.4
2013

 115-122

３．学会発表  １件

タイトル  発表種別 発表 学会 年月日

交流集会：「ESRDの治療選択～腎代替療法を見合わせること

～」

共同企画）
 

下山節子

第16回日本腎不全
 

看護学会（横浜）

2013、1１



Ⅵ その他の社会的・教育的活動 計16件 活動日数16日

主催 内容 日程  

福岡県看護連盟 

 

楽しもう！活用しよう！コーチング
 

「日常生活や仕事にすぐに活かせるコミュニケーションスキ

ル」      「今をご機嫌に生きる」

 

9/5
 9/12

講義・
 

演習

福岡市透析看護研究会 透析看護に活かすナラティブ 7/2 講演

第14回九州腎臓病QOL研究会 精神的問題のある患者さんや家族に係わるスタッフのＱＯＬ 4/20 座長

平成25年度 第7回（京都）
 

日本腎不全看護学会基礎研修

腎不全看護に活かす看護理論 5/18
 5/19

講義

日本腎不全看護学会  
 

近畿北陸地区教育セミナー

看護展開と事例のまとめ方 7/7 講義

第5回日本腎不全看護学会 
 

実践指導者養成研修 名古屋

セルフマネジメント 7/27 講義
 

演習

日本腎不全看護学会   
 

甲信越地区教育セミナー

看護展開と事例のまとめ方 8/4 講義

第5回日本腎不全看護学会 
 

実践指導者養成研修 横浜

セルフマネジメント 8/17 講義
 

演習

第1回 福岡県ＣＫＤ看護研究会 記念講演：慢性腎臓病（CKD）看護のこれから 9/1 講演

岡山県 透析スタッフ学術講演会 透析看護に活かす“病みの軌跡”看護モデルの活用 9/17 講演

平成25年度 第8回（横浜）
 

日本腎不全看護学会基礎研修

腎不全看護に活かす看護理論 9/29 講義

秋田大学大学院 
 

（非常勤講師）

保健医療管理学 9/28 講義

第16回日本腎不全看護学会
 

第3回アジア腎不全看護シンポジウ

ム          教育講演

現場力を高めるための事例研究
 

なぜ事例研究が必要か

11/17 講演

日本腎不全看護学会   
 

中国四国地区教育セミナー

看護展開と事例のまとめ方 12/1 講義

東部腎不全看護研究会 日本腎不全看護学会地方会 年間 顧問

久留米腎不全看護を語ろう会 日本腎不全看護学会地方会 年間 顧問


