
平成27年度

Ⅰ 福岡県・福岡県看護協会 日本看護協会（認定コース） 他県看護協会
 

研修件数 計  63件/ 研修日数 計 108日

主催 研修内容 日程 研修方法

福岡県看護協会 認定看護管理者ファースト研修

看護管理概説演習  演習

看護管理に必要な知識 講義

特別講義：論文・レポートの書き方 講義

5/9,5/28

10/3,10/16

講義・演習

計4日間

福岡県看護協会 認定看護管理者サード研修 7/8 講義・演習

計1日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修

研修責任者研修

10/5.10/6,10/13,10/14 講義・演習

計4日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修

教育担当者研修

10/26,10/27

11/18,11/19

講義・演習

計4日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修

実施指導者研修

28/1/18,1/19

28 2/3,2/4

講義・演習

計4日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修

責任者研修フォローアップ研修

12/22 演習発表会

計1日間

福岡県看護協会 新人アドバイザー派遣研修

「みんなで看護師を育てよう！」

28/1/15 講義

計1日間

福岡県看護協会 新人アドバイザー派遣研修

「みんなで看護師を育てよう！」

28/1/15 講義

計1日間

熊本県看護協会 認定看護管理者ファースト研修

人材育成論

グループマネジメント

28/1/15 講義

計4日間

熊本県看護協会 認定看護管理者セカンド研修

人材活用論 

28 1/18、1/25、1/31、2/1 講義・演習

計4日間

熊本県看護協会 新人看護職員研修

責任者研修

9/11、10/19 講義・演習

計2日間

熊本県看護協会 新人看護職員研修 10/9 講義・演習



実地指導者研修 計1日間

熊本県看護協会 一般研修

「実地指導者研修」

「コーチング研修」

「訪問看護多職種連携コーチング」

2/16

12/24

2/27

講義・演習

計3日間

熊本県看護協会 認定看護管理者ファースト研修

人材育成論

特別講義：レポートの書き方

9/12,9/13 講義・演習

計2日間

熊本県看護協会 認定看護管理者セカンド研修

ナレッジマネジメント

特別講義：論文の書き方

10/1、10/2

8/21

講義・演習

計3日間

熊本県看護協会 新人看護職員研修

「責任者(担当者)研修」

7/29,7/30 講義・演習

計2日間

熊本県看護協会 新人看護職員研修

「実地指導者研修」

28/1/7,1/8,1/9

28/2/8、2/9,2/10

講義・演習

計6日間

熊本県看護協会 新人看護職員研修

「実地指導者フォローアップ研修」

11/12 講義・演習

計1日間

熊本県看護協会 一般研修

「部下のほめ方、叱り方」

「看護実践に活かすコーチング」

「論理的なレポートを書こう」

「カンファレンス運営と事例検討」

「事例研究に取り組もう」

9/11

10/9

6/18

12/8

9/29

講義・演習

計5日間

熊本県看護協会 中堅看護師研修

「これからのキャリアをデザインしよう！キャリアデザ

イン・ナラティブ・リフレクション」

10/25、10/26、12/10

講義・演習

計3日間

熊本県看護協会 看護管理者研修

継続教育とキャリア開発

12/17、28/1/21、1/22

6/30

講義・演習

計4日間

佐賀県看護協会 認定看護管理者ファースト研修

人材育成論

10/23、10/24、10/25 講義・演習

計3日間

佐賀県看護協会 新人看護職員研修

「組織で取り組む新人教育」

6/4,6/5 講義・演習

計2日間



佐賀県看護協会 新人多施設合同研修

フォローアップⅥ・Ⅴ

10/21

28/2/17

講義・演習

計2日間

佐賀県看護協会 実習指導者講習会

教育方法論 7/3

講義・演習

計1日間

佐賀県看護協会 新人教育 10/9 講義・演習

計1日間

奈良県看護協会 新人看護職員研修

「新人研修責任者・教育担当者研修」

10/29、11/9、11/10 講義・演習

計3日間

愛媛県看護協会 新人看護職員研修

「責任者・担当者・実地指導者研修」

8/19、8/24、8/25、

9/2、9/3、9/4

講義・演習

計6日間

愛媛県看護協会 「フォローアップ研修」 3/4 講義・演習

計1日間

兵庫県看護協会 認定看護管理者セカンド研修

人的資源活用論

8/10、8/11 講義・演習

計2日間

兵庫県看護協会 新人看護職員研修

「教育担当者研修」

7/29、7/30 講義・演習

計2日間

兵庫県看護協会 新人看護職員研修

「教育担当者研修フォローアップ研修」

28/2/23 講義・演習

計1日間

兵庫県看護協会 看護管理研修

・問題解決

7/27 講義・演習

計1日間

高知県看護協会 新人看護職員研修

「教育担当者・実地指導者研修」 12/11、12/10

講義・演習

計2日間

岡山県看護協会 新人看護職員研修

「教育担当者研修」 11/27

講義・演習

計1日間

京都府看護協会 新人看護職員研修

「教育担当者研修」

「教育担当者研修」

8/4

9/17、9/18

講義・演習

計3日間

香川県看護協会 新人看護職員研修

「研修責任者・教育担当者研修」 9/4

講義・演習

計1日間

香川県看護協会 認定看護管理者ファースト 9/5 講義・演習



「人材育成論」 計1日間

香川県看護協会 認定看護管理者セカンド

「人的資源活用論」

9/13、9/14 講義・演習

計2日間

日本看護協会神戸研修

センター

「緩和ケア、がん化学療法看護、感染管理」 分

野  認定看護師教育課程
 

共通科目：リーダーシップ

9/7 講義・演習

計1日間

東京女子医科大学看護

学部認定看護師教育セ

ンター

「透析看護」分野  認定看護師教育課程
 

透析療法を必要とする患者の看護に活用できるモ

デル     病みの軌跡モデル

11/6 講義・演習

計1日間

福岡県 専任教員養成講習会

看護教育評価論

看護教育評価論演習

9/2、9/10、9/14、9/15、

9/24、9/30、

9/30、10/7、10/15、

10/20、10/22

講義・演習

計計10日間

佐賀県 実習指導者講習会 7/23 講義・演習

計1日間

愛媛県 看護理論の活用 9/18 講義・演習

計1日間

高知県 管理 12/13 講義・演習

計1日間

Ⅱ 施設対象研修    49施設  研修日数 計 185日
 

１．キャリア開発ラダー導入支援   7施設    研修日数 52日

研修施設 研修項目 日程

医療法人聖惠会

福岡聖惠病院

他職種  管理ラダー 年10回：5/7,7/9,8/20,9/17,10/8.11/12.12/3,1/28,2/25,3/7

福岡整形外科病院 看護実践ラダー 年5回：5/15,6/12,7/24,1/27,2/10

池友会巨樹の会九州

グループ

看護実践ラダー 年10回：5/15,6/12,7/24,1/27,2/10

福岡腎臓内科 看護実践ラダー 年6回：4/28,5/14,6/16,7/28,9/30,10/27

熊本泌尿器科 看護実践ラダー 年9回：4/28,5/14,6/16,7/28,9/30,10/27

内田病院 看護実践ラダー 年6回：6/29,10/1,10/23,12/17,12/21,12/22



宗像水光会総合病院 看護実践ラダー 年6回：5/23,6/7,7/4,8/1,9/5,10/31

２．管理者・指導者・教育者支援事業  21施設    研修日数 57日
 

１）管理者研修   （8施設    研修日数 25日）

 研修内容 対象  研修施設  日程 研修方法

多職種管理者研修

看護業務基準作成

熊本県 医療法人社団 

仁誠会グループ

5/13,6/3,7/1,8/5,10/7,12/2,28/1/19,2/2,3/2 GW

計9日間

看護管理者研修（師長）

マネジメント研修

池友会・巨樹の会（九州グル

ープ）

5/12,6/2,7/7,12/1 講義・WS

計4日間

看護管理者研修

管理リフレクション

熊本地域医療センター

北九州病院グループ

5/7,6/2,7/7

9/25,28/2/19

講義・WS

計5日間

看護管理者研修（師長）

マネジメント研修

池友会・巨樹の会（九州グル

ープ）

5/12,6/2,7/7,12/1 講義・WS

計4日間

看護管理者研修

キャリア開発と目標管理

山口赤十字病院

北九州病院グループ

11/3,11/23 講義・WS

計2日間

看護管理者研修

目標管理

九州大学病院

木村病院

7/14

5/27

講義・WS

計2日間

看護管理者研修

「ネットワーク構築とマネ

ジメント」

山口県看護情報ネットワーク

協議会

7/14,7/25,28/2/27, 講義・WS

計3日間

２）管理者・指導者  （5施設    研修日数 16日）

 研修内容 対象  研修施設  日程 研修方法

看護管理者研修（主任・教育担当

者）

池友会・巨樹の会（九州グループ） 6/16,9/1,12/15,28/2/16 講義・WS

計4日間

看護管理者研修（新副主任） 池友会・巨樹の会（九州グループ） 5/26,7/21,12/8,28/2/2 講義・WS

計4日間

教育担当者研修 福岡聖恵病院 6/17,7/22,12/9,28/1/20,3/2 講義・WS

計5日間

保健師等研修 福岡市医師会 在宅医療課 28/2/15 講義・演習



保健指導に活かすコーチング 計1日間

看護理論研修

セルフエフカシー

愛媛県立病院グループ 9/18 講義・演習

計1日間

チームマネジメント 木村病院 7/15 講義・演習

計1日間

３）中堅看護師・指導者  （ 8施設    研修日数 16日）

 研修内容 対象  研修施設  日程 研修方法

中堅・指導者研修

リーダーシップ研修

福岡赤十字病院

福岡和白病院

新武雄病院

九州大学病院

佐賀大学医学部付属病院

55/16,7/25,10/3,12/12

6/23,6/29

7/24

6/22,7/6

7/13

講義・WS

計計10日間

これからのキャリアをデザインする さくら病院 5/31 講義・演習

計1日間

人材育成とコーチング研修 熊本赤十字病院

福岡和白病院

浜の町病院

6/4、8/1

11/2、11/30

7/10

講義・演習

計5日間

３．全職員 多職種 対象研修   （4施設    研修日数 7日）

 研修内容 対象  研修施設  日程 研修方法

キャリアデザイン 香椎原病院 10/23、3/3 講義

計2日間

職業倫理 福岡聖恵病院 4/24 講義

計1日間

リフレクション

病みの軌跡

研究計画書の書き方

医療法人社団 仁誠会

グループ

7/11

8/6

講義・演習

計1日間

接遇 輝栄会病院 5/20、5/26 講義・演習

計2日間



４．研究支援  （12施設    研修日数 55 日）

 研修内容 対象  研修施設  日程 研修方法

研究計画書

研究方法

まとめ方

発表の仕方

飯塚市立病院

熊本赤十字病院

木村病院

原三信病院

九州がんセンター

小野田赤十字病院

福岡リハビリテーション病院

福岡市民病院

白十字病院

大村市立病院

福岡聖惠病院

筑豊地区看護協会

5/29,7/2,8/3,9/28,12/18,28/2/13

5/8,8/6,11/21

4/21,5/22,10/6,11/4

5/12,8/24,8/25,11/18,28/1/26

5/19,7/14,9/3,11/17,12/16

6/24,8/26,11/7,12/18,28/2/9

4/18,4/27,6/1,7/2,11/30,28/2/17

5/13,6/18,7/9,10/5,12/17,28/2/12

4/30,5/22,5/29,7/6,7/10,12/4,12/9,3/5

10/19,11/16,12/21

10/1、11/26、1/14

12/5

年間を通して

グループ・個

人を支援発

表まで

５．看護実践研修  （5施設    研修日数 14日）

 研修内容 対象  研修施設  日程 研修方法

ケーススタディ研修 原三信病院 4/24,8/24,8/26,10/15,10/16,12/1,12/2,12/3 講義・演習

計8日間

リフレクション 岡山赤十字病院 11-14 講義・演習

計1日間

リーダーシップとメンバー

シップ

木村病院

新武雄病院

6/6

28/1/29

講義・演習

計2日間

ケーススタディ

看護を考える

福岡市民病院 5/21,10/1 講義・演習

計2日間

研究を楽しもう 原三信病院 6/13 講義・演習

計1日間

Ⅲ 個人対象研修  計5件  研修日数 12日

研修項目 対象 日程 研修方法

新時代の看護マネジメント 福岡県・熊本県 1回目10/18, 11/28 ワークショップ



研修 看護管理者,チームづくりに興味のある看護職 2回目1/23, 2/21

コーチング 教員 年間1回 演習

キャリアカウンセリング 看護管理者 中堅看護師

新人看護師

年間4日 相談

研究支援 教育担当看護師

新人看護師

年間3日 演習

Ⅳ 臨床看護研究会 計2件   開催日数8日

研修項目 対象 日程 研修方法

看護リフレクション研究会
 

事例検討会

福岡県下のCNS、CN、臨床看護師、看護管理者、
 

大学教員

2ヶ月毎 NPO office

腎不全看護研究会
 

質的研究の取り組み

有志 随時 NPO office

Ⅴ 研究活動
 

１．論文  計 ３件

タイトル 著者 出版社 発行年

中小規模病院における中堅＆中途採用スタッフの人材

育成・教育プログラム ,
編著）下山節子・江藤節代 メディカ出版 2014

新連載 慢性腎不全とともに生きる患者とその家族への

ナラティブ・アプローチ

下山節子 臨床透析

日本メディカルセ

ンター

VOL.31

NO.5,2015，

95-98.

Ⅵ  その他の社会的・教育的活動  計 17件  活動日数17日

主催 内容 日程

福岡県看護連盟 20代・30代研修会

すぐに役立つ！コーチング

40代・50代研修会

キャリアに活かそう！コーチング

11/7

10/10

講演

第17回日本腎不全看護学会学術集会 教育講演「腎不全看護に期待される看護の心」 11/15 講演



第17回日本腎不全看護学会学術集会 交流集会「慢性腎臓病患者さんのアドバンス・ケア・

プランニング」

11/15 共同企画

「ナーシング・スキル日本版 学術セミナー」 エグゼ

ピア・ジャパン

キャリア開発支援をとおして人を育てる「看護管理

者として 人を育てるということ」

8/7 講演

「ナーシング・スキル日本版 」エグゼピアジャパ

ン  動画配信

キャリアをデザインしよう 11/24 動画

秋田大学大学院医学系研究科保健学科 保健医療管理学 9/26 講義

福岡県腎臓病患者連絡協議会27年度総会 腎不全とともに生きる人と看護者との関係 －共に

育つ－

5/31 講演

日本腎不全看護学会 （DLN）透析療法指導

看護師研修 仙台 Aコース

看護マネジメント研修  「キャリア開発」 5/17 講義

演習

日本腎不全看護学会 （DLN）透析療法指導

看護師研修 熊本 Bコース

教育研修

「リーダーシップのあり方」「スタッフ教育」

7/11 講義

演習

日本腎不全看護学会 （DLN）透析療法指導

看護師研修 兵庫 Cコース

事例研究研修

「事例のまとめ方」

8/8 講義

演習

日本腎不全看護学会 （DLN）透析療法指導

看護師研修 兵庫 Bコース

教育研修

「リフレクション」「コーチング」

8/9 講義

演習

日本腎不全看護学会 （DLN）透析療法指導

看護師研修 東京 Dコース

倫理研修

「看護倫理とは」

3/13 ファシリ

テーター

日本腎不全看護学会 （DLN）透析療法指導

看護師研修 東京 Cコース

事例研究

「研究計画書の書き方」

3/12 講義

演習

日本腎不全看護学会 基礎研修 東京 「看護理論」「セルフマネジメント」 9/12 講義

第17回熊本県腎不全看護研究会 教育場面に活かすコーチング 9/6 講演

第2回慢性腎不全集学的ケア研究会  金沢市 腎不全看護とスタッフ教育 2/6 講演


