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2019（平成 30）年度 　　　2018 年 4 月～2019 年 3 月

Ⅰ　福岡県・福岡県看護協会　日本看護協会（認定コース）　他県看護協会
研修件数　計　　  65      件  /   研修日数　計　  114      日  

主催 研修内容 日程 研修方法

福岡県看護協会 認定看護管理者ファースト研修

看護管理概説演習　　

特別講義：論文・レポートの書き方　講義

看護管理に必要な知識　講義

人材育成論

5/11,5/24,10/5,10/18

6/28,11/22

講義・演習

計 6 日間

福岡県看護協会 認定看護管理者サード研修 8/17 講義・演習

計 1 日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修

研修責任者研修

9/20,9/21,9/26,9/27,10/27,

10/9,10/10,10/16,10/17

講義・演習

計 9 日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修

教育担当者研修

11/1,11/2、11/15,11/16 講義・演習

計 4 日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修

実施指導者研修

12/20,12/21

2019/ 1/28,1/29

講義・演習

計 4 日間

福岡県看護協会 新人看護職員研修

責任者研修フォローアップ研修

12/17 演習発表会

計 1 日間

福岡県看護協会 実践力育成研修

「中途採用者が定着する職場づくり」

9/18 講義

計１日間

熊本県看護協会 認定看護管理者ファースト研修 講義
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人材育成論

チーム医療と連携

7/9,7/10,7/11,

8/6

計 4 日間

熊本県看護協会 認定看護管理者セカンド研修

人材活用論　 2019/ 1/15、1/23、1/30、1/31

講義・演習

計 4 日間

熊本県看護協会 新人看護職員研修  責任者研修 9/27、10/25 講義・演習

計 2 日間

熊本県看護協会 新人看護職員研修  教育担当者研修 10/10 講義・演習

計 1 日間

熊本県看護協会 新人看護職員研修  実地指導者研修 10/3,10/18,10/31 講義・演習

計 3 日間

熊本県看護協会 一般研修

実地指導者研修

看護師のクリニカルラダーの導入・活用

2019/1/24

10/4

講義・演習

計 2 日間

熊本県看護協会 潜在看護師のための再就業支援セミナー

「職業倫理と対人スキル」

11/26 講義・演習

計 1 日間

大分県看護協会 認定看護管理者ファースト研修 

グループマネジメント

 人材育成論

8/8,8/9 

9/4,9/5

講義・演習

計 4 日間

大分県看護協会 認定看護管理者セカンド研修

ナレッジマネジメント 8/30

講義・演習

計 1 日間

大分県看護協会 新人看護職員研修 2019/1/10,1/11,1/12 講義・演習
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「実地指導者研修」 2019/2/7,2/8,2/9 計 6 日間

大分県看護協会 新人看護職員研修  実地指導者フォローアップ研修 11/14   講義・演習

計 1 日間

大分県看護協会 「部下のほめ方、叱り方、教え方」

「現場の教育力を高めよう」

「論理的なレポートを書こう」

中堅看護師研修 「自分の看護を振り返り明日への看

護につなげよう！」

看護管理ビギナーコース「管理者の問題解決入門

7/26

6/12

2019/1/29

11/6,11/7

 

6/5,6/6

講義・演習

計 7 日間

佐賀県看護協会 認定看護管理者ファースト研修   人材育成論

認定看護管理者セカンド研修  人的資源活用論

9/14,9/15,9/16

12/10,12/11

講義・演習

計 5 日間

佐賀県看護協会 新人多施設合同研修

フォローアップⅥ・Ⅴ

10/19

2019/3/12

講義・演習

計 2 日間

佐賀県看護協会 「看護専門職の成長を促すコミュニケーション -コー

チング-」

「組織・チーム力を高めるリーダーシップ研修」

6/19,6/20

　

5/29

講義・演習

計 3 日間

佐賀県看護協会実

習指導者講習会

教育方法論 8/20 講義・演習

計 1 日間

長崎県看護協会 「はじめてのプリセプター　-新人の一番近くに-」 2019/1/19,1/20 講義・演習

計 2 日間

沖縄県看護協会 認定看護管理者セカンド研修  ナレッジマネジメント 11/2 講義・演習
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中間管理者のリーダーシップ

指導者のリーダーシップ

7/31

10/15

計 3 日間

愛媛県看護協会 新人看護職員研修

「責任者・担当者・実地指導者研修」

9/11,9/12 講義・演習

計 2 日間

愛媛県看護協会 「フォローアップ研修」 2019/3/5 講義・演習

計 1 日間

兵庫県看護協会 認定看護管理者セカンド研修  人的資源活用論 10/2,10/3 講義・演習

計 2 日間

兵庫県看護協会 新人看護職員研修   「実地指導者研修」 8/8,9/12 講義・演習

計 2 日間

兵庫県看護協会 新人看護職員研修

「実地指導者研修フォローアップ研修」 2019/1/23,2/20

講義・演習

計 2 日間

兵庫県看護協会 看護管理ビギナー研修  「職場の問題解決入門」 7/18,7/19 講義・演習

計 2 日間

兵庫県看護協会 専任教員養成講習会「リーダーシップ」 4/12,4/13 講義

計 2 日間

奈良県看護協会 認定看護管理者セカンド研修  人的資源活用論 10/30 講義・演習

計 1 日間

京都府看護協会 新人看護職員研修

「教育担当者研修」

「教育担当者フォローアップ研修」

9/18,9/19

2019/2/13

講義・演習

計 3 日間
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高知県看護協会 新人看護職員研修  

「教育担当者・実地指導者研修」
12/7、12/8

講義・演習

計 2 日間

高知県看護協会 管理者ビギナー研修 12/6 講義・演習

計 1 日間

香川県看護協会 新人看護職員研修

「研修責任者・教育担当者・実地指導者研修」
5/27

講義・演習

計 1 日間

香川県看護協会 認定看護管理者ファースト

「人材育成論」

9/7 講義・演習

計 1 日間

香川県看護協会 認定看護管理者セカンド  「人的資源活用論」 7/17,7/18 講義・演習

計 2 日間

岡山県看護協会 新人看護職員研修

「研修責任者研修」
11/6,11/19

講義・演習

計 2 日間

岡山県看護協会 新人看護職員研修

「教育担当者研修」
11/29

講義・演習

計 1 日間

広島県看護協会 新人看護職員研修　　「責任者研修」 11/29 講義・演習

計 12 日間

広島県看護協会 プリセプターシップの理解 12/19,12/20 講義・演習

計 2 日間

山口県看護協会 あなたの疑問を看護研究にしよう 5/9 講義・演習

計 1 日間

北海道看護協会 新人看護職員研修 2019/3/10,3/11,3/12 講義・演習
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「実地指導者研修」 計 3 日間

福岡県看護協会筑

豊地区

プレゼンテーション・

研究発表会講評

11/15

2019/1/26

講義

計 2 日間

Ⅱ 施設対象研修　　　　  32      施設　　研修日数　総計　  136      日  
１．キャリア開発ラダー導入支援　　　  4      施設　　　　研修日数　  5      日  

研修施設 研修項目 日程

川嶌整形外科病院 キャリア開発ラダー導入 9/1

下関市立市民病院 キャリア開発ラダー導入 11/14

飯田クリニック キャリア開発ラダー導入 2019/3/7

長田病院 キャリア開発ラダー導入 5/23,11/28

２．管理者・指導者・教育者支援事業　　23      施設　　　　研修日数　  58      日  
１）管理者研修　　　（12 施設　　　　研修日数　32 日）

　研修施設 　研修内容　対象 　日程 研修方法

熊本県　医療法人社団　

仁誠会グループ

多職種管理者研修　　

事例検討会

4/4,5/16,7/4,10/17,11/7,

2019/2/6,3/6

講義 GW

計 7 日間

池友会・巨樹の会（九州グループ） 問題解決研修

マネジメント基礎編

コミュニケーション

9/28,10/24,11/20,12/18,2019/2/5

6/27,6/28,8/27,8/28

9/14

講義・WS

計 10 日間

高良台リハビリテーション病院 マネジメントとリーダーシップ 10/23 講義 GW

計 1 日間

熊本セントラル病院 チーム創りのための管理 12/15 講義 GW
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計 1 日間

熊本医療法人協会看護部長会 中間管理者の人材育成 9/6,10/11 講義 GW

計 2 日間

日本医療生協連合会 リフレクションマネジメント 2019/1/25 講義 GW

計 1 日間

福岡聖惠病院 職場の問題解決

管理ラダーⅢの運用

職場定着のための人材育成

管理職を目指す職員を育てる

方法

11/29

6/19

2019/3/14

8/3

講義・WS

計 4 日間

熊本県精神科協会 伝える力、聴く力を高めよう 6/2 講義 GW

計 1 日間

大分循環器病院 看護マネジメントに活かすコー

チング

8/8 講義 GW

計 1 日間

さくら病院 管理補佐の役割を楽しもう！ 6/24 講義 GW

計 1 日間

山口県看護情報ネットワーク

協議会

看護管理者研修

看護管理者としての看護倫理

7/14,2019/1/19 講義・WS

計 2 日間

愛媛県訪問看護協議会 訪問看護者のコーチング 10/27 講義 GW

計 1 日間
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２）管理者・指導者　　（1 施設　　　　研修日数　１日）

　研修施設 　研修内容　対象 　日程 研修方法

宗像水光会総合病院 医療現場の倫理的問題 2019/2/9 講義

計 1 日間

３）中堅看護師・指導者　　（　11 施設　　　　研修日数　25 日）

　研修施設 　研修内容　対象 　日程 研修方法

福岡赤十字病院 マネジメント・リーダーシップ研修 5/12,7/28,10/13,12/15 講義・WS

計 4 日間

池友会・巨樹の会（九州グループ） （主任・教育担当者）

コーチング　　リフレクション

8/23,8/24 講義・演習

計 2 日間

池友会・巨樹の会（九州グループ） （ラダーⅣ）

プレマネジメント

8/10,9/25,10/22,2019/1/16 講義・演習

計 4 日間

北九州総合病院 次期管理職

中途採用者が定着する組織創り

マネジメント事例発表会

ラダーⅢ　「伝える力聴く力」

6/6

11/19

6/15

講義・WS

計 3 日間

岡山赤十字看護専門学校 専門職の成長を支えるリフレクション 8/4 講義

計 1 日間

浜の町病院 リーダーシップ研修 6/30 講義
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計 1 日間

赤穂市民病院 キャリア開発と人材育成

成人学習者への支援

6/8

8/6

講義・演習

計 2 日間

池友会・巨樹の会（九州グループ） キャリアデザイン・リーダーシップ 7/18,7/19 講義・WS

計 2 日間

熊本赤十字病院 チューターのためのコーチング研修

指導者のためのコーチング研修

6/7

9/1

講義・演習

計 2 日間

九州がんセンター 指導者のためのコーチング研修 6/14 講義・演習

計 1 日間

国立嬉野医療センター 実習指導、新人指導に活かすコーチ

ング

7/13 講義・演習

計 1 日間

国立東医療センター 指導者のためのコーチング研修 6/4 講義・演習

計 1 日間

愛媛県立病院グループ 看護理論研修

中範囲理論の活用

7/12 講義・演習

計 1 日間

３．全職員　多職種　対象研修　　　  4      施設　　　　研修日数　  5      日  

　研修施設 　研修内容　対象 　日程 研修方法
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田主丸中央病院 医療現場の倫理問題 2019/1/18 講義

計 1 日間

池友会・巨樹の会（九州グループ） 医療現場の倫理問題 8/29 講義

計 1 日間

さくら病院 医療現場の倫理問題 7/25 講義

計 1 日間

熊本県　医療法人社団　

仁誠会グループ

リフレクション研修

病みの軌跡モデルの活用

2019/1/16

12/12

講義

計 2 日間

４．研究支援　　7      施設　　　　研修日数　  33      日  

　研修施設 　日程 研修方法

熊本赤十字病院

木村病院

原三信病院

九州がんセンター

福岡市民病院

仁誠会グループ

柳病院

5/22,8/22,11/24

4/17,5/15,10/9,11/20

4/25,5/25,8/30, 10/5,11/14,11/30,2019/2/18                   

7/30,9/10,10/30,12/6,2019/2/21

5/10,6/8,7/5,10/12,12/4,2019/2/1

6/13,8/15,9/5

4/18,5/16,6/11,8/29,11/27

年間を通して

グループ・個人

を支援発表ま

で

５．看護実践研修　　  1      施設　　　　研修日数　  9      日  

　研修施設 　研修内容　対象 　日程 研修方法
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原三信病院 ケーススタディ研修 4/26,8/27,8/28,10/25,10/26,12/5,12/7,2019/3/27 講義・演習

計 8 日間

原三信病院 研究を楽しもう 11/14 講義・演習

計 1 日間

Ⅲ　個人対象研修　　計      5      件　　研修日数　  19      日  

研修項目 対象 日程 研修方法

リーダーのためのマネジメン

ト

看護管理者,指導者

チームづくりに興味のある看護職

1回目 9/22,10/20

2回目

2019/2/16,2/24

ワークショップ

マネジメントと教育に活かす

コーチング

看護管理者,指導者

チームづくりに興味のある看護職

11/25 ワークショップ

キャリア開発ラダー導入 管理者・リーダー 年間４回 ワークショップ

キャリアカウンセリング 看護管理者　中堅看護師 年間 10 日 相談

Ⅳ　研究活動

１．書籍出版

２．論文　　計　１件

タイトル 著者 出版社 発行年
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透析施設で取り組むリフレクション研修

特集：慢性腎臓病の看護実践をリフレク

ションする

下山節子 臨牀透析 2019　Vol.35 No.3 15・

263-268・20

2019.3

Ⅵ　 その他の社会的・教育的活動　　計　  10      件　　活動日数      16      日  

主催 内容 日程

福岡県看護連盟 楽しく学ぼう　コーチング 9/29 講演

第 63回日本透析医学会学術集会（神戸） 高齢慢性腎臓病患者へのアドバンス・ケア・プランニング

に対する看護者の介入と課題～交流集会での語りから～

シンポジウム；看護連携　　看護基礎教育から臨床へ「臨

床への橋渡しと継続教育の支援」

6/30 共同発

表

演者

日本腎不全看護学会　 治療選択特別研修　「メンタルヘルスとコーチング」「事例

のまとめ方と研究的取り組み」「多職種連携」

7/21.7/22

9/2,9/16

12/23

2019/2/16

2019/2/17

第1回九州CKD看護研究会　開催 ポスターセッション座長 9/16

東京女子医科大学看護学部認定看護師

教育センター　透析看護分野

患者及び家族の理解のための理論

透析療法を必要とする患者の看護に活用できるモデル

「病みの軌跡モデル」

11/17 講義

日本腎不全看護学会　受験対策セミナー　

東京

患者および家族の理解と看護実践のための理論解説 9/9　 講義
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看護チームマネジメントとコーディネーション 

第 32回富山県透析看護研究会 透析看護という現場のなかでのスタッフ教育・人材育成 12/2 講演

宇部小野田地区　透析看護勉強会 「透析看護を愉しむ」 7/4 講演

腎臓病協会　教育小委員会 慢性腎臓病指導士　研修ビデオ作成 9/23 作成

エルゼビア・ジャパン　 「クリニカルラダーを活かした人材育成」　動画 2019/2/13 講義
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