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2020（令和 2）年度 　　　2020 年 4 月～2021 年 3 月

Ⅰ　各県看護協会・日本看護協会（認定コース）・県委託事業他

研修件数　計      42      件  /   研修日数　計      74      日  

主催 研修内容 日程 研修方法

福岡県看護協会

認定看護管理者ファースト研修

特別講義：論文・レポートの書き方　

人材管理Ⅰ

10/1

10/24

講義・演習

計 2 日間

新人看護職員研修

教育担当者研修

11/16,11/30 講義・演習

計 2 日間

実践力育成研修

「中途採用者が定着する職場づくり」

10/28 講義

計１日間

熊本県看護協会

認定看護管理者ファースト研修

人材管理Ⅰ 12/9,10

講義

計 2 日間

新人看護職員研修  

責任者研修

8/24,9/1,9/8 講義・演習

計 3 日間

新人看護職員研修  

教育担当者研修

8/25,9/9 講義・演習

計 2 日間

一般研修

実地指導者研修

看護師のクリニカルラダーの導入・活用

リーダーシップ研修

2021/1/28,2/13

11/19

7/16

講義・演習

計 4 日間

認定看護管理者ファースト研修 

7/14

講義・演習
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大分県看護協会

人材管理Ⅰ 計 1 日間

認定看護管理者セカンド研修  

人材管理Ⅱ 8/20

講義・演習

計 1 日間

新人看護職員研修

「実地指導者研修」

2021/1/7，8，9 

2021/2/25，26，27 

講義・演習

計 6 日間

新人看護職員研修  

実地指導者フォローアップ研修

11/19   講義・演習計

1 日間

看護管理ビギナーコース「管理者の問題解決入門 11／17，18 講義・演習

計 2 日間

佐賀県看護協会

認定看護管理者ファースト研修   

人材管理Ⅰ 2021/1/11,1/12,2/6

講義・演習

計 3 日間

認定看護管理者セカンド研修  

人材管理Ⅱ 11/14.15

講義・演習

計 2 日間

新人多施設合同研修  

フォローアップⅡ・Ⅲ 10/15,2021/2/5

講義・演習

計 2 日間

「看護専門職の成長を促すコミュニケーション -コーチ

ング-」

「組織・チーム力を高めるリーダーシップ」

実地指導者研修 プリセプターシップの理解

6/9,10　　　　　　　　　　　　　　　　　

7/1

12/4

講義・演習

計 4 日間

認定看護管理者ファースト研修 1講義・演習
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長崎県看護協会

　人材管理Ⅰ 12/17,18 計 2 日間

「はじめてのプリセプター　-新人の一番近くに-」 12/3,4

2021/1/14,15

1

講義・演習

計 4 日間

「対人援助能力を高め、人間関係が良い職場づくりを

目指そう！」

3

2021/3/13

講義・演習

計 1 日間

沖縄県看護協会 中間管理者のリーダーシップ

指導者のリーダーシップ

10/15

11/12

講義・演習

計 2 日間

兵庫県看護協会

認定看護管理者ファースト研修 　3 回

　

ファースト、セカンド、サード対象　レポートの書き方

10/3 ,12/9,2021/1/19

10/4, 2021/1/11,

講義・演習

計 5 日間

新人看護職員研修 

  「実地指導者研修」

10/7,8 講義・演習

計 2 日間

新人看護職員研修

「実地指導者研修フォローアップ研修」 2021/2/10,2/22

講義・演習

計 2 日間

兵庫県専任教員養

成講習会

リーダーシップ論 11/26,27 講義・演習

計 2 日間

高知県看護協会 新人看護職員研修  

「教育担当者・実地指導者研修」
12/11, 2021/1/26

講義・演習

計 2 日間

新人看護職員研修

「研修責任者研修」
10/5,6

講義・演習

計 2 日間

新人看護職員研修 講義・演習
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岡山県看護協会 「教育担当者研修」 11/26 計 1 日間

一般研修

「リフレクション研修」

6/25 講義・演習

計 1 日間

広島県看護協会

一般研修　　CKD 看護 8/7 講義

計 1 日間

新人看護職員研修

「研修責任者研修」 11/2,11/3

講義・演習

計 2 日間

プリセプターシップの理解 12/2,3,10 講義・演習

計 3 日間

新採用 2～3 年目を対象とした集合研修

イキイキと看護を続けるための仕事術

11/25,11/30 講義・演習

計 2 日間

昭和医科大学

認定看護師教育セ

ンター　

透析看護分野

患者及び家族の理解のための理論

透析療法を必要とする患者の看護に活用できるモデ

ル「病みの軌跡モデル」

透析療法を必要とする患者の看護に活用できる中範

囲理論「自己効力理論」

11/5 講義

Ⅱ 施設対象研修　　　　  14      施設　　研修日数　総計　  42      日  
１．キャリア開発ラダー導入支援　　なし

２．管理者・指導者・教育者支援事業　　  9 施設　　　　研修日数　27 日

１）管理者研修　　　（  6 施設　　　　研修日数　1 ９日）

　研修施設 　研修内容　対象 　日程 研修方法

熊本県　医療法人社団　 看護管理者会議支援と管理

事例指導と検討会

5/13,6/1,7/6,9/14,9/16,9/17,9/24 講義 GW 計 12 日間
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仁誠会グループ 9/30,10/4,12/7,2021/2/1,3/1

今村病院 中途採用者の職場定着のた

めの指導者研修

7/18 講義 GW 計 1 日間

さくら病院  係長・主任に必要なマネジ

メントとリーダーシップ

6/28 講義・WS 計 1 日間

清和会長田病院 チーム創りのためのリーダー

研修

10/22,10/30 講義・WS 計 2 日間

マネジメントと教育に活かす

コーチング

10/27 講義・WS 計 1 日間

北九州総合病院 人材育成に関するリフレク

ション

11/6 講義・WS 計 1 日間

古森病院 看護現場の問題 3/2 座談会　計 1 日間

２）中堅看護師・指導者　　（　3 施設　　　　研修日数　8 日）

　研修施設 　研修内容　対象 　日程 研修方法

池友会・巨樹の会（九州グループ） 初級マネジメント 9/2,10/4,11/4,12/14,2/17 講義・演習

計 5 日間

北九州総合病院 人が育つ・チームが育つチームづくり

指導に活かすコーチング

7/3

10/29

講義・WS

計 2 日間

国立東医療センター 指導者のためのコーチング研修 6/19 講義・演習

計 1 日間
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３．全職員　多職種　対象研修　　　  1      施設　　　　研修日数　  1      日  

　研修施設 　研修内容　対象 　日程 研修方法

飯田クリニック 医療者に期待されること 2/18 講義計 1 日間

４．研究支援　　   3      施設　　　　研修日数　  6      日  

　研修施設 　日程 研修方法

熊本赤十字病院

木村病院

福岡市民病院

9/23,11/28

7/18.8/15,           

12/10,2021/2/1

年間を通して

グループ・個人

を支援発表ま

で

５．看護実践研修　  　  1      施設　　　　研修日数　  8      日  

　研修施設 　研修内容　対象 　日程 研修方法

原三信病院 ケーススタディ研修 8/19,8/20,10/21,10/22,12/8,12/9,3/25 講義・演習計 7 日間

研究を楽しもう 10/14 講義・演習計 1 日間

Ⅲ　個人対象研修　　　　　計      5      件　　研修日数　  1      ８日  

研修項目 対象 日程 研修方法

リーダーのためのマネジメン

ト

看護管理者,指導者

チームづくりに興味のある看護職

1 回目 9/26,10/31 ワークショップ

マネジメントと教育に活かす

コーチング

看護管理者,指導者

チームづくりに興味のある看護職

9/20 ワークショップ

キャリアカ　ウンセリング 看護管理者　中堅看護師 年間 10 日 相談
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Ⅳ　研究活動

1．論文　　計　  2      件  

タイトル 著者 出版社 発行年

OPINION　ポストコロナ時代の透析医

療～看護の力が問われる時代が来る～

下山節子 日本メディカルセンター　　臨牀透析　

Vol.36 No.36 No.8 2020,5-6

2020

看護管理者が知っておきたい「ナラティ

ブ」活用の意義とポイント

下山節子 メディカ出版　　NURSING　BUSINES　

８　Vol.14、38-46

2020

Ⅴ　 その他の社会的・教育的活動　　　　　計　４件　　活動日数  １３  日  

主催 内容 日程

第 22 回日本腎不全看護学会学術集会

認定委員会主催

交流集会「事例報告の書き方」 11/21-22 web

第 24回日本腎不全看護学会学術集会 運営企画委員 5 日間 Web　対面

日本腎不全看護学会

認定委員会　テキスト委員

第6版　慢性腎臓病看護テキスト

編集

5 日間 Web　対面

日本腎臓病協会　教育研修委員 腎臓病療養指導士のためのガイ

ドブック編集

1 日間 web
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