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2022（令和 4）年度    2022 年 4 月～2023 年 3 月 

活動実績  34 施設・機関 総件数 76 件 総活動日数 186 日 

 

Ⅰ 各県看護協会・日本看護協会（認定コース）・県委託事業他 

16 施設・機関  研修件数 計 5０件/ 研修日数 計 105 日 

主催 研修内容 日程 研修方法 

 

 

 

 

福岡県看護協会 

 

認定看護管理者ファースト研修 

特別講義：論文・レポートの書き方  

人材管理Ⅰ 

 

6/2,10/5 

6/24,10/28 

講義・演習 

 

計 4 日間 

新人看護職員研修 

研修責任者 

 

9/13,2023/2/7 

講義・演習 

計 2 日間 

新人看護職員研修 

教育担当者 

11/10.11/28 

,2022/3/2,3/6 

講義・演習 

計 4 日間 

新人看護職員研修 

実地指導者 

10/6,10/24,10/31 

2022/2/9,2/13,2/15 

講義・演習 

計 6 日間 

実践力育成研修 

「中途採用者が定着する職場づくり」 

 

11/9 

講義 

計 1 日間 

 

 

 

認定看護管理者ファースト研修 

人材管理Ⅰ 

 

12/15,16 

講義 

計 2 日間 

認定看護管理者セカンド研修    講義・演習 
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熊本県看護協会 

 

 

人材管理Ⅱ 7/26,7/27,7/28 計 3 日間 

新人看護職員研修   

責任者研修 

 

8/18,8/22,8/25 

講義・演習 

計 3 日間 

新人看護職員研修   

教育担当者研修 

 

8/24,8/29 

 

講義・演習 

計 2 日間 

新人看護職員研修 

実地指導者 

 

8/26,9/27,8/19,10/12,10/

13 

講義・演習 

計 4 日間 

新人看護職員研修 

新人看護職員研修Ⅱ 

 

2023/1/25,1/26 

講義・演習 

計 2 日間 

一般研修 

実地指導者研修 

看護師のクリニカルラダーの導入・活用 

リーダーシップ研修 

 

2022/1/12,2/7 

8/23 

6/7,6/13 

 

講義・演習 

 

計 4 日間 

 

 

 

 

 

大分県看護協会 

 

認定看護管理者ファースト研修  

人材管理Ⅰ 

 

5/20 

講義・演習 

計 1 日間 

認定看護管理者セカンド研修   

人材管理Ⅱ 

 

7/16 

講義・演習 

計 1 日間 

新人看護職員研修 

「実地指導者研修」 

12/22,12/23,12/24 

2023/1/17,1/18,1/19  

講義・演習 

計 6 日間 

新人看護職員研修   

実地指導者フォローアップ研修 

10/21    

 

講義・演習計

1 日間 
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看護管理ビギナーコース「管理者の問題解決入門 6/3,6/4 講義・演習 

計 2 日間 

教育研修「論理的なレポートの書き方」 2022/3/17 講義・演習計

1 日間 

佐賀県看護協会 

 

認定看護管理者ファースト研修                 

人材管理Ⅰ 

 

 8/18,8/20,8/21 講義・演習計

3 日間 

新人多施設合同研修                          

フォローアップⅡ・フォローアップⅢ 

 

10/4,2022/2/3 

講義・演習計

2 日間 

新人指導担当者研修 5/25 講義・演習計

1 日間 

教育研修                                                             

実地指導者研修 プリセプターシップの理解 

 

 

12/6  

講義・演習計

1 日間 

 

 

 

 

長崎県看護協会 

認定看護管理者ファースト研修                   

人材管理Ⅰ 7/7,7/8     

11/24,11/25 

講義・演習計

4 日間 

「はじめてのプリセプター                       

～新人の一番近くに～」 2 回 

12/8,12/9 

2022/1/12,1/13 

講義・演習計

4 日間 

中堅ナース研修                             

「イキイキ 中堅ナース研修 自分だからできる人

材育成」 

 

9/2,9/3 

講義・演習計

2 日間 

「事例から学ぶ看護倫理」 6/11 講義・演習計

1 日間 

 認定看護管理者ファースト研修                 

人材管理Ⅰ 7/13，7/14 

講義・演習計

2 日間 
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沖縄県看護協会 中間管理者のリーダーシップ                   

指導者のリーダーシップ 

11/12                    

9/17 

講義・演習計

2 日間 

 

兵庫県看護協会 

 

認定看護管理者ファースト研修             

人材管理Ⅰ 

 

5/19,7/8,2023/1/24 

講義・演習計

4 日間 

論文の書き方 5/7,2023/1/7 講義・演習計

2 日間 

新人看護職員研修                      

「実地指導者研修」 

6/14 講義・演習計

1 日間 

新人看護職員研修                    

「実地指導者研修フォローアップ研修」 

2023/2/20,2/21 講義・演習計

2 日間 

岡山県看護協会 新人看護職員研修                    

「研修責任者研修」 

10/6,10/7 講義・演習計

1 日間 

新人看護職員研修                    

「教育担当者研修」 
6/29 講義・演習計

1 日間 

一般研修                          

「リフレクション研修」 

6/16 講義・演習計

1 日間 

 

広島県看護協会 

 

新人看護職員研修                    

「研修責任者研修」 
10/28,10/29 講義・演習計

2 日間 

新 採 用 2 ～ 3 年 目 を 対 象と した 集 合 研 修        

イキイキと看護を続けるための仕事術 

 

11/17,11/18 講義・演習計

2 日間 

京都府看護協会 新人看護職員研修                    

「教育担当者研修」 
9/29,9/30         

2022/2/24 

講義・演習計

3 日間 

 

島根県看護協会 

認定看護管理者ファースト研修 

組織管理論Ⅰ 

9/21,9/22 講義・演習計

2 日間 
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認定看護管理者セカンド研修 

人材管理Ⅱ 

9/6,9/7 講義・演習計

2 日間 

新人研修制度研修 

実地指導者研修「メンタルヘルス」 

 

10/17,10/18 

講義・演習計

2 日間 

昭和医科大学 

認定看護師教育セ

ンター  

腎不全患者の理解 

療養生活支援に役立つ理論・モデル 

「病みの軌跡モデル」 「自己効力理論」 

12/12 講義    計

1 日間 

愛媛県主催 

県立病院合同研修 

看護実践に活かす中範囲理論 

  フォローアップ 

6/24 

11/25 

講義・演習 

発表 

計 2 日間 

岡山県主催 教員継続教育 リフレクション 9/10 講義・演習   

計 1 日間 

沖縄県主催 教員継続教育 リーダーシップとキャリア形成 11/29,11/29,11/30 講義・演習   

計 3 日間 

福岡県主催 教員継続教育 リーダーシップとキャリア形成 2023/3/17,3/18 講義・演習   

計 2 日間 

 

Ⅱ 施設対象研修     

 14 施設  研修日数 総計 52 日 

１．キャリア開発ラダー導入支援  （  1 施設   1 件   研修日数 1 日） 

 研修施設  研修内容 対象  日程 研修方法 

熊本整形外科病院 ラダー導入 7/27 講義 計 1 日間 
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２．看護管理者・指導者・教育者支援事業    （５ 施設 6 件 研修日数 15 日） 

１）管理者研修   （  4 施設  4 件  研修日数 12 日） 

 研修施設  研修内容 対象,   日程 研修方法 

熊本県            

医療法人社団  

仁誠会グループ 

看護管理者会議支援 

研修 swot   行動変容 

5/2,8/1,10/3,12/5, 

2023/1/9.2/6.3/6 

コンサル 

講義    計 7 日間 

さくら病院  リーダー研修 11/20 講義・GW  計 1 日間 

北九州総合病院 目標管理 6/18                講義・GW          

計 1 日間 

下関市立病院 チーム創りのための人材育成 5/14,7/16.9/24 講義 計 3 日間 

 

２）中堅看護師・指導者  （ 1 施設   2 件  研修日数 3 日） 

 研修施設  研修内容 対象  日程 研修方法 

池友会・巨樹の会（九州グループ） 

 

チームマネジメント 

キャリアデザイン・リフレクション 

9/22 

10/27,11/15 

講義・演習 

計 3 日間 

 

３． 全職種 対象研修   （3 施設 5 件   研修日数 15 日） 

 研修施設  研修内容 対象  日程 研修方法 

 

熊本県         

仁誠会グループ 

実践事例のまとめ方    

実践ラダーⅡⅢ対象       

事例個別指導          

事例検討会       

6/6,7/4                 

6/29.7/4,7/5.7/6,7/7,7/8         

9/28 

講義 演習          

 計 9 日間 
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管理者リーダー研修    

管理ラダーⅠⅡⅢⅣ対象 

10/12,11/15,12/7,2023/2/21 講義 演習         

計 4 日間 

飯田クリニック ラダーの運用と医療倫理 5/12 講義     計 1 日間 

熊本赤十字病院 コーチング 9/16 講義     計 1 日間 

 

４．研究支援    （ ４施設   4 件  研修日数 １4 日） 

 研修施設  日程 研修方法 

熊本赤十字病院 

木村病院 

福岡市民病院 

村上華林堂病院 

6/21,8/31,11/19 

11/12.2023/2/4  

5/30,9/15,10/25,12/7,2023/1/4,2/10 

7/23,10/29,2023/2/18 

 

年間を通してグル

ープ・個人を支援発

表まで 

  

  計 14 日間 

 

５．看護実践研修   （ 1 施設  1 件  研修日数 7 日） 

 研修施設  研修内容 対象  日程 研修方法 

原三信病院 

 

ケーススタディ研修 8/4.8/5,10/20,10/21,12/15,12/16,   

2023/3/15 

講義・演習計 7 日間 

 

Ⅲ 個人対象研修     計 ３件  研修日数 17 日 

研修項目 対象 日程 研修方法 

リーダーのための      

マネジメント 

看護管理者,指導者 1 回目 10/8,11/5 

2 回目 12/17,2023/1/21  

ワークショップ          
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チームづくりに興味のある看護職      計 4 日間 

マネジメントと教育に活かす

コーチング 

看護管理者,指導者 

チームづくりに興味のある看護職 

1 回目 7/30 

2 回目 2023/1/28          

3 回目 2023/3/4 

ワークショップ     

計 3 日間 

キャリアカ ウンセリング 看護管理者 中堅看護師 年間 10 日 相談 

 

Ⅳ 研究活動  計 2 件 

1．書籍出版  （計１件） 

タイトル 著者 出版社 出版年 

看護師として働きはじめたあなたへ「自ら学ぶ力」を育てる本、 

 

下山節子、    

江藤節代  監修 

株式会社とみにん 2022 

 

２．論文  （計 １件） 

タイトル 著者 出版社 発行年 

「看護職のキャリア形成の考え方」 

「看護師資格に限定した慢性腎臓病

関連資格制度一覧」 

 「資格取得による診療報酬加算と看

護師の処遇」 

下山節子 臨牀透析 vol.38 No.11, 日本メディカルセ

ンター 

 7・1371-15/1379, 1368・４, 1380・16． 

 

2022 

 

Ⅴ  その他の社会的・教育的活動   4 機関 4 件  活動日数 12 日 

主催 内容 日程 
 

日本腎不全看護学会  治療選択研修 メンタルヘルスとコーチング 1 日間 Web  
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福岡県看護協会 新人看護職員研修運営委員会 5 日間 Web  

日本腎代替療法医療専門職推進協会 理事会 3 日間  

日本メディカルセンター  臨床透析編集委員 3 日間 web 
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