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2023（令和 5）年度    2023 年 4 月～2024 年 3 月 

活動実績  37 施設・機関 総件数 83 件 総活動日数 160 日 

 

Ⅰ 各県看護協会・日本看護協会（認定コース）・県委託事業他 

17 施設・機関  研修件数 計 42 件/ 研修日数 計 80 日 

主催 研修内容 日程 研修方法 

 

 

 

 

福岡県看護協会 

 

認定看護管理者ファースト研修 

特別講義：論文・レポートの書き方  

人材管理Ⅰ 

 

6/1,12/12 

6/22,11/8 

講義・演習 

 

計 4 日間 

認定看護管理者セカンド研修 

特別講義：論文・レポートの書き方  

 

9/6 

講義・演習 

計 0.5 日間 

実践力育成研修 

「中途採用者が定着する職場づくり」 

 

11/7 

講義 

計 1 日間 

 

 

 

 

熊本県看護協会 

 

 

認定看護管理者ファースト研修 

人材管理Ⅰ 

 

12/18,19 

講義 

計 2 日間 

認定看護管理者セカンド研修   

人材管理Ⅱ 

 

7/18，19．20 

講義・演習 

計 3 日間 

新人看護職員研修   

責任者研修 

 

8/17，24，25 

講義・演習 

計 3 日間 

新人看護職員研修    講義・演習 
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教育担当者研修 8/30 計 1 日間 

新人看護職員研修 

実地指導者 

 

8/18,9/20,10/5,10/6 

講義・演習 

計 4 日間 

新人看護職員研修 

新人看護職員研修Ⅱ 

「1 年目を振り返りステップアップ」 

 

2024/1/23,1/24 

講義・演習 

計 2 日間 

一般研修 

実地指導者研修 

看護師のクリニカルラダーの導入・活用 

リーダーシップ研修 

 

2024/1/10,1/11 

10/11 

6/7,6/8 

 

講義・演習 

 

計 5 日間 

 

 

 

 

 

大分県看護協会 

 

認定看護管理者セカンド研修   

人材管理Ⅱ 

 

8/23 

講義・演習 

計 1 日間 

新人看護職員研修 

「実地指導者研修」 

12/21,12/22,12/23 

2024/1/16,1/17,1/18  

講義・演習 

計 6 日間 

新人看護職員研修   

実地指導者フォローアップ研修 

11/2    

 

講義・演習計

1 日間 

看護管理ビギナーコース「管理者の問題解決入門 6/13,6/14 講義・演習 

計 2 日間 

教育研修「論理的なレポートの書き方」 2022/3/17 講義・演習計

1 日間 

佐賀県看護協会 

 

新人指導担当者研修 5/23 講義・演習計

1 日間 
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管理研修 

「ハラスメントのない風通しのよい職場環境」 
1/13 

講義・演習計

1 日間 

教育研修                                                             

実地指導者研修 プリセプターシップの理解 

 

12/7  講義・演習計

1 日間 

管理研修 

「ハラスメントのない風通しのよい職場環境」 

11/13 講義・演習計

1 日間 

教育研修                                                             

実地指導者研修 プリセプターシップの理解 

 

12/7  講義・演習計

1 日間 

 

 

 

 

長崎県看護協会 

認定看護管理者ファースト研修                   

人材管理Ⅰ 

7/6,7/7   

1/30,12/1 

講義・演習計

4 日間 

「はじめてのプリセプター                       

～新人の一番近くに～」 2 回 

12/14,12/15 

2024/1/12,1/13 

講義・演習計

4 日間 

中堅ナース研修                             

「イキイキ 中堅ナース研修 自分だからできる人

材育成」 

 

9/13,9/14 

講義・演習計

2 日間 

長崎県看護キャリ

ア支援センター 

新人看護職員研修・交流会 

「2 年目に向けて」 

2024/1/26 講義・演習計

0.5 日間 

 

沖縄県看護協会 

認定看護管理者ファースト研修                 

人材管理Ⅰ 6/29，6/30 

講義・演習計

2 日間 

一般研修 

「リーダーシップ研修」 

12/5                     講義・演習計

1 日間 
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兵庫県看護協会 

 

認定看護管理者ファースト研修             

人材管理Ⅰ 

 5/22,10/24,11/28, 

2024/1/31 

講義・演習計

4 日間 

論文の書き方 

ファースト・セカンド受講対象 

5/9,6/27,11/10 講義計 3 日間 

岡山県看護協会 新人看護職員研修                    

「研修責任者研修」 

10/2,10/3 講義・演習計

1 日間 

新人看護職員研修                    

「教育担当者研修」 
7/13 講義・演習計

1 日間 

一般研修                          

「リフレクション研修」 

6/15 講義・演習計

1 日間 

広島県看護協会 新人看護職員研修                    

「研修責任者研修」 
110/13,10/14 講義・演習計

2 日間 

京都府看護協会 新人看護職員研修                    

「教育担当者研修」 
9/28,9/29          講義・演習計

2 日間 

香川県看護協会 認定看護管理者セカンドト研修             

人材管理Ⅱ 
8/28,8/29 講義・演習計

2 日間 

 

島根県看護協会 

認定看護管理者ファースト研修 

組織管理論Ⅰ 

98/4,8/5 講義・演習計

2 日間 

新人研修制度研修 

実地指導者研修「メンタルヘルス」 

 

9/25,9/26 

講義・演習計

2 日間 

昭和医科大学 

認定看護師教育セ

ンター  

腎不全患者の理解 

療養生活支援に役立つ理論・モデル 

「病みの軌跡モデル」 「自己効力理論」 

12/13 講義    計

1 日間 

愛媛県主催 

県立病院合同研修 

看護実践に活かす中範囲理論 6/23 講義・演習 
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  フォローアップ 11/17 発表 

計 2 日間 

岡山県主催 教員継続教育  

「指導力・対応力の向上を目指す」 

9/23 講義・演習   

計 1 日間 

福岡県主催 教員継続教育  

新任期・中堅期看護教員のキャリア形成支援 

2024/3/15,3/16 講義・演習   

計 2 日間 

 

Ⅱ 施設対象研修      1７施設  研修日数 総計 54 日 

１．キャリア開発ラダー導入支援  （  1 施設   1 件   研修日数 ２日） 

 研修施設  研修内容 対象  日程 研修方法 

下関市立市民病院 ラダーシステムの効果的な運用と評価 6/3   24/2/10 講義 GW 計 2 日間 

２．看護管理者・指導者・教育者支援事業 （7 施設 １4 件 研修日数 ２2 日） 

１）管理者研修   （  4 施設  11 件  研修日数 1９日） 

 研修施設  研修内容 対象  日程 研修方法 

熊本県 

医療法人社団  

仁誠会グループ 

看護管理者会議支援 

 

学習会 swot    

行動変容 

      マネジメント 抄読会 

管理事例検討会 

5/1,7/3,8/7,24/1/8,2/5,3/4                 

 

5/1,24/1/8,1/19 

7/3 

9/4 

2/5,3/4 

コンサル  計 6 日間 

 

GW    計 7 日間 

さくら病院  コーチング 8/6 講義・GW  計 1 日間 

福岡聖恵病院 マネジメントとリーダーシップ 

目標管理とキャリア形成 

9/8     

24/1/23           

講義 GW  計 2 日間 
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伊都の丘病院 チーム創りのための人材育成 

目標管理とコーチング 

目標面接の方法 

4/8 

4/22 

7/8 

講義 GW 計 3 日間 

 

２）中堅看護師・指導者  （ ２施設   ２件  研修日数 2 日） 

 研修施設  研修内容 対象  日程 研修方法 

熊本大学病院 プリセプターシップ 24/2/9 

 

講義・演習 計 1 日間 

岡山県国立療養所 

長島愛生園 

ラダーⅣを目指す人対象 

キャリア形成とリフレクション 

11/20 講義・演習 計 1 日間 

 

３）看護学校教員   （ 1 機関   1 件  研修日数 １日） 

 研修施設  研修内容 対象  日程 研修方法 

北九州地区看護学校教員
協議会 

教員の学生指導の意識改
革とキャリア支援 

24/2/9 

 

講義・演習 計 1 日間 

 

 

３． 全職種 対象研修   （2 施設 6 件   研修日数 9 日） 

 研修施設  研修内容 対象  日程 研修方法 

 

熊本県         

 仁誠会グループ 

実践事例のまとめ方 

  実践ラダーⅡ・Ⅲ・Ⅳ 

管理ラダーⅠ・Ⅱ・Ⅲ 

          

事例個別指導 

事例検討会       

  実践ラダーⅡ・Ⅲ・Ⅳ 

管理ラダーⅠ・Ⅱ・Ⅲ 

 

6/5 

12/11 

 

7/3,7/4,7/5,7/6 

 

8/7 

24/1/19 

講義 演習  計 2 日間        

 

 

 

個別指導  計 4 日間 

 

GW     計 2 日間 

飯田クリニック 医療安全に必要なコミュニケーション 24/3/28 講義     計 1 日間 

 

 



7 
 

４．研究支援    （ 2 施設   2 件  支援日数 １0 日） 

 研修施設  日程 研修方法 

福岡市民病院 

村上華林堂病院 

5/31,6/29,8/2,11/2,12/7,24/1/9,2/9 

5/22,7/22,10/14 

年間を通してグループ・個人を支援発表まで 

   計 10 日間 

５．看護実践研修   （ 2 施設  2 件  研修日数 8 日） 

 研修施設  研修内容 対象  日程 研修方法 

原三信病院  ケーススタディ研修 8/3,8/4,10/19,10/20,12/14,12/15,3/13 講義・演習計 7 日間 

熊本大学付属病院 

 

新人看護師研修 
1年目を振り返り更に
成長しよう～ 

24/3/11 講義・演習計 1 日間 

 

Ⅲ 個人対象研修     計 ３件  研修日数 1５日 

研修項目 対象 日程 研修方法 

チーム創りのための 

リーダー研修 

看護管理者, リーダー 

チームづくりに興味のある看護職 

1 回目 9/9,9/16 

2 回目 24/2/3,2/24 

ワークショップ          

     計 4 日間 

マネジメントと教育に活かす

コーチング 

看護管理者,リーダー 

 

11/25 

 

ワークショップ     

計 1 日間 

キャリアカ ウンセリング 看護管理者 中堅看護師 随時対応 相談  計 10 日間 

 

Ⅳ 研究活動  計６件 

1．書籍出版  （計１件） 

タイトル 著者 出版社 出版年 

看護管理が知っておきたい理論とワザ, 調整する 対話する・伝える

思考技術  ナーシングビジネス編集室編、 

「ナラティブを活用する」 51-68. 

下山節子 メディカ出版 2024 
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２．論文  （計 5 件） 

タイトル 著者 出版社 発行年月 

第 2 特集「やりたい看護を実現する ス

タッフの成長につなげる看護研究支援

の進め方」 

下山節子 メディカ出版 

nursing BUSiNESS . VoL.18. no.1.  2024. 

37-52 

2024、1 

プライマリーナースとしての育成 下山節子 日本メディカルセンター 

臨牀透析 vol.39 no.11 2023 37・1285ー43・

1291 

2023,10 

看護提供方式による 

プライマリーナーシング 

下山節子 日本メディカルセンター 

臨牀透析 vol.39 no.11 2023 7・1255ー9・

1257 

2023,10 

OPNION「教育・指導型」から「学習支

援」へのパラダイムシフト 

下山節子、 日本メディカルセンター 

臨牀透析 VOL.40 NO.3 2024,5・237-238・6. 

2024.3 

看護実践を可視化するためのステップ, 

特集〝透析看護研究・, 論文発表に繋

げよう！ 

下山節子、     日本メディカルセンター 

臨床透析 VOL.40 NO.3 2024,7・239-9・241 

2024. 3 

 

Ⅴ  その他の社会的・教育的活動   ３機関 4 件  活動日数 11 日 

主催 内容 日程 
 

日本腎代替療法医療専門職推進協会 理事会 3 日間 web 

日本メディカルセンター  臨床透析編集委員 3 日間 web 

九州 CKD 看護研究会 世話人運営会議 

10 月 17 日  

第 4 回九州看護研究会開催（福岡） 

5 回 

1 回 

Web  対面 

対面 
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